


Créés en 1996, les Pavillons de Bercy - Musée des
Arts Forains ont pour vocation d’offrir du réve grace

a un lieu unique et atypique.

Sa scénographie présentant des objets du
patrimoine, du spectacle et de la féte du 19°™e siécle,
permet aux visiteuses, visiteurs, invitées et invités

des évenements d’étre actrices et acteurs.

Ce musée-spectacle loue ces espaces pour des
manifestations événementielles, accueille le grand
public a travers des visites guidées et organise une
fois par an le Festival du Merveilleux. Il offre a toutes
et a tous une expérience hors du temps et un acces a

un patrimoine unique.

Pour mener a bien cette mission, les Pavillons de
Bercy anticipent les risques pouvant étre rencontrés
et développent leur activité afin de pérenniser leur
démarche de conservation, permettant de faire
revivre des objets du patrimoine et de les rendre

accessible.

L’équipe des Pavillons de Bercy porte les valeurs de I'entreprise auprés de ses

interlocutrices et interlocuteurs :
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Dans le cadre d’'une démarche responsable et durable, les Pavillons de Bercy
s'engagent a promouvoir l'inclusion tout en faisant preuve de vigilance face aux
enjeux sociaux et environnementaux, d’intégrité et de transparence. Cette
déclaration constitue un point de départ essentiel pour la mise en ceuvre de
leur politique de développement durable, qui s'inscrit dans une démarche

continue d'amélioration.



Elle concerne spécifiquement nos activités événementielles a
travers la mise a disposition d’espaces thématisés pouvant

accueillir tout type de manifestations mais nous souhaitons

faire rayonner cette démarche sur nos activités

muséographiques et d’accueil du public.

Notre objectif est de concilier

Elle s’appuie sur la déclaration de mission ci-dessus. Cette politique est

élaborée conformément aux exigences de la norme ISO 20121 : 2024,
qui valorise une démarche responsable dans la gestion de nos activités

de location de salle.




La direction des Pavillons de Bercy — Musée des Arts Forains s’engage a
déployer tous les moyens nécessaires pour assurer la réussite de cette politique
de développement durable. Cela implique de respecter I'ensemble des
exigences légales et réglementaires en vigueur, ainsi que toute autre exigence

volontaire applicable a nos activités.

Conformément aux principes du développement durable, notre
démarche repose sur le devoir de vigilance, l'inclusion, I'intégrité et la
transparence. Nous prenons en compte les besoins et les attentes de
toutes nos parties intéressées, notamment nos collaboratrices et
collaborateurs, nos clientes et clients et nos prestataires, afin d’intégrer

leurs préoccupations dans notre fonctionnement.

Nous adoptons cette démarche d’amélioration
continue, afin d’évoluer constamment vers des
pratiques plus responsables et respectueuses de

I’environnement.

Nous nous engageons également a suivre régulierement I'efficacité de nos
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actions en matiere de développement durable, a évaluer nos progres, a
ajuster nos stratégies en conséquence et a communiquer les résultats
obtenus. Par ailleurs, nous souhaitons faire rayonner nos initiatives au sein

de notre écosysteme, afin de diffuser un héritage positif.

En définitive, notre politique vise a inscrire durablement nos
activités dans une démarche responsable, contribuant ainsi a un
avenir plus respectueux de I’environnement, équitable pour nos

partenaires et bénéfique pour la société dans son ensemble. -

Pour cela, nous développons une vision a trois ans pour laquelle nous avons
défini des objectifs, en réponse aux enjeux de développement durable
stratégiques identifiés comme prioritaires avec nos parties intéressées. A
travers ces enjeux, nous répondons également aux risques systémiques liés

au réchauffement climatique.




VOLET
Environnemental Economique

Maitriser notre impact environnemental en Pérenniser et développer la démarche de
s'inscrivant dans une démarche d'économie musée-spectacle

circulaire

OBIJECTIFS OBIJECTIFS OBIJECTIFS

o Optimiser la consommation de ressources Assurer la santé-sécurité des équipes a o Développer notre offre de service tout en
et d’énergie d’ici 2027 travers des formations la rendant accessible

** Réduire la production des déchets et Contribuer au bien-étre et au *f* Maintenir une offre de service attractive
assurer un meilleur traitement de ceux développement professionnel des pour pérenniser le modéle économique.
générés par I'activité en sensibilisants nos collaboratrices et collaborateurs en

parties intéressées et optimisant la collecte 5 structurant mieux I'organisation.

flux.

Clémentine FAVAND

Directrice générale
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